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°* Die Wirtschaft

New Work: Fitness-
center, Sauna und
tagliches gemeinsa-
mes Frithstick - Am
neuen Standort in
Moosdorf steht das
Wohlbefinden der
Mitarbeiter im

... Mordergrund.

Auf der Gewiirzstrafe zum
internationalen Erfolg

Eine Vorarlberger Erfolgsgeschichte in Ober-
osterreich: Helmut Gst6hl stammt aus Gotzis
und betreibt gemeinsam mit Helmut Lenz, der
ebenfalls aus Vorarlberg kommt, den Gewiirz-
hersteller Zaltech mit Sitz in Moosdorf/O0.
Zaltech exportiert 99 Prozent seiner Produkte
in mehr als 40 Lander weltweit.

Die Junge Wirtschaft Vorarlberg lud den
innovativen Unternehmer Anfang Mairz zu
einer vielbeachteten Veranstaltung, aber auch
zu einem Interview mit ,Die Wirtschaft®.
Im Gesprdch erzédhlt Helmut Gstéhl von den
Herausforderungen der Digitalisierung und
seinen Zielen fiir die Zukunft.

,Die Wirtschaft: ,Herr Gstohl, in Zeiten

. der digitalen Transformation ist die An-
passung der Geschédftsmodelle gefragt —
insbesondere am internationalen Markt.
Wie geht Thr Unternehmen mit der Digi-
talisierung um?

Helmut Gst6hl: Die digitale Transformation
war fiir uns ein entscheidender Grund fiir den
weiteren Ausbau und Neubau von Zaltech. Die
Anforderungen an Lebensmittelbetriebe sind
in den letzten Jahren extrem gestiegen. Wer
nicht rechtzeitig investiert, verliert frither oder
spater den Anschluss und hat somit einen star-
ken Wettbewerbsnachteil. Wenn man investiert
sollte man es zukunftsorientiert machen. Dazu
gehort Digitalisierung genauso wie Nachhal-
tigkeit oder Familienfreundlichkeit.

Ist in diesem digitalen Zeitalter der Ort, -
an dem etwas entwickelt und produziert
wird, noch von Bedeutung?

Fiir uns spielt das eine untergeordnete Rolle.
Unsere Produkte gehen in 40 Lander nach
Skandinavien, Osteuropa, Siidosteuropa, Zen-
tralasien, Naher Osten, Asien bis Wladiwostok.
Wir profitieren auf jeden Fall vom guten Image
Osterreichs in Bezug auf Qualitit, Zuverlissig-
keit und einer intakten Umwelt.

Sie betreiben auch Standorte in Polen
und in der Ukraine - wie handhaben Sie
die Zusammenarbeit und die Kommuni-
kation iiber die Landesgrenzen?

Partnerschaftlich und auf Augenhéhe. Wir
versuchen, wenn es moglich ist, Beteiligun-
gen zu machen. Zaltech ist ein internationales
Unternehmen und wir beschéftigen auch in-
ternationale Mitarbeiter. In unserem Team ani*
Standort in Moosdorf, Oberosterreich beschaf-
tigen wir Mitarbeiter aus neun unterschiedli-
chen Nationen. Wir haben sogar Native Speaker
aus Russland und China bei uns in Moosdorf
beschaftigt - das erleichtert die Kommunikati-
on mit unseren Partnern vor Ort sehr.

Apropos-Moosdorf: Dort haben Sie vor ei-
nem Jahr Ihr neues Hauptquartier eroff-
net. Worauf haben Sie bei der Auswahl
“des Standortes und dem Neubau der Zen-
trale geachtet? :

Die Lage und geniigend Fldchen fiir mogliche
spdtere ‘Erweiterungen waren die ausschlag-
gebenden Kriterien warum wir uns fiir diesen
Standort entschieden haben.

Wie wichtig ist die Infrastruktur fiir die

Mitarbeiter? Wie wichtig ist es, dass sich
Mitarbeiter in ihrem Arbeitsumfeld wohl
fiihlen? "

Die Mitarbeiter sind das wichtigste Gut unse-
res Unternehmens, darum ist uns auch wichtig,
dass unsere Mitarbeiter gerne bei uns sind.
Wahrend es frither geniigte ein ,sicherer” Ar-
beitgeber zu sein, der am Ende des Monats den
Lohn iiberweist, gehort heute viel mehr dazu,
um die richtigen Mitarbeiter zu bekommen und
zu halten. Zaltech hat dafiir in den letzten Jahren
sehr viel gemacht und viele attraktive Mafinah-
men fiir die Mitarbeiter in unserem Neubau

- umgesetzt. Wir haben zum Beispiel einen Ru-

heraum fiir Powernapping-Moglichkeiten ein-
gerichtet und einen Fitnessraum mit Sauna und
wochentlichem Fitnesstrainer eingerichtet und
eine restaurantdhnliche Kantine mit gemein-
samem, tdglichem Frithstiick umgesetzt. Eine
Besonderheit an unserem Standort in Moosdorf
ist auRRerdem der Fischteich mit Fischerhiitte,
die unsere Mitarbeiter auch am Wochenende
mit ihren Familien nutzen kénnen.

Thren Umsatz konnten Sie in den vergan-
genen zehn Jahren versechsfachen - was
sind Ihre Ziele fiir die ndchsten Jahre

~ und wie wollen Sie diese Erfolgsge- -
schichte fortfithren?

DurchdasneueWerkhabenwirselbstversténd—
lich die davor fehlenden Kapazitéten geschaffen.
Wir werden in den ndchsten Jahren versuchen

‘verniinftig zu wachsen, ohne dass wir unbedingt

wachsen miissen. Es sind noch sehr viele weifle
Flecken auf unserer Weltkarte. ]



